
 

 

        

 

 

Nógrádmegyer Község Önkormányzata 

 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII törvény 20/A § alapján  

pályázatot hirdet 

 

Nógrádmegyeri Napsugár Óvoda 

Óvoda vezetői beosztás ellátására 

 

 

 A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogvi-

szony 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő 

Vezetői megbízás időtartama:  öt év 

Munkavégzés helye: 3132 Nógrádmegyer, Óvoda utca 4.  

Feladata: a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC törvény szerint az intézmény 

 irányítási, ellenőrzési, munkáltatói feladatainak ellátása, alapító okirat szerinti  

 feladatok ellátása. 

Illetmény és juttatások: a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXX tör-

vény rendelkezései az irányadók. 

Pályázati feltételek: magyar állampolgárság, főiskola, óvodapedagógus büntetlen előélet,- 

legalább 3-5 év óvodapedagógus munkakörben szerzett szakmai ta-

pasztalat, pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői 

szakképzettség, vagyon-nyilatkozat tételi eljárás lefolytatásának válla-

lása, cselekvőképesség. 

 

Pályázathoz mellékelni kell: vezetői program, szakmai önéletrajz, szakmai helyzet-

elemzésre épülő fejlesztési elképzelések, nyilatkozat 

arról, hogy a pályázati eljárásban résztvevők a pályáza-

ti anyagát megismerhessék, személyes adatait a pályá-

zattal kapcsolatban kezeljék, 3 hónapnál nem régebbi 

erkölcsi bizonyítvány, végzettségek, szakképzettséget 

igazoló dokumentumok másolata. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2016. június 10.  

A beosztás betöltésének időpontja: 2016. augusztus 16. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2016. augusztus 10. 

 


